
 
 

SAKAPACK ANOMİM ŞİRKETİ 6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU 
GEREĞİNCE KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİ POLİTİKASI 

1. AMAÇ 

Türkiye Cumhuriye- Anayasa’sının 20’nci maddesine göre; herkes özel haya=na ve aile 
haya=na saygı gösterilmesini ve kendisiyle ilgili kişisel verilerin korunmasını isteme hakkına 
sahip-r. Bu hak; kişinin kendisiyle ilgili kişisel veriler hakkında bilgilendirilme, bu verilere 
erişme, bunların düzel-lmesini veya silinmesini talep etme ve amaçları doğrultusunda 
kullanılıp kullanılmadığını öğrenmeyi de kapsar. 

Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel haya=n gizliliği olmak üzere kişilerin temel hak ve 
özgürlüklerini korumak ve kişisel verileri işleyen gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri ile 
uyacakları usul ve esasları düzenlemek amacı ile 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu (“KVK Kanunu”) 07.04.2016 tarihli 29677 sayılı Resmî Gazetede yayımlanarak 
yürürlüğe girmiş-r. 

Sakapack Anonim Şirke- (“Şirket”), dâhilinde müşteriler, ziyaretçiler, tedarikçiler, 
tedarikçilerin çalışanları, internet sitesi ve ağ bağlan=larını kullananlar, kısacası sayılanlarla 
sınırlı olmamak üzere faaliyetler sırasında temas edilen kişilerden edindiği tüm kişisel 
verilerin işlenmesi, saklanması ve aktarılmasına ilişkin işlemleri, Kişisel Verilerin Korunması ve 
İşlenmesi Poli-kasına (“PoliFka”) göre gerçekleş-rmektedir. 

İşbu Poli-ka ile kişisel verilerin işlenmesi ve işlenen verilerin korunmasına yönelik faaliyetler, 
kişisel verileri işlenen ilgilinin bilgilendirilmesi dahil hak ve yükümlülükleri ile veri sorumlusu 
olan Şirket’in ilgili yasalar kapsamındaki hak ve yükümlülükleri Şirket Poli-kası haline 
ge-rilerek hukuka uygunluğun sağlanması amaçlanmaktadır. 

2. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNDE UYULACAK GENEL İLKELER 

Şirket, başta Türkiye Cumhuriye- Anayasası olmak üzere KVK Kanunu ile KVK Kurumu 
tara^ndan çıkar=lacak olan her türlü düzenlemeye uygun olarak kişisel verileri hukuka uygun 
işleyecek-r. Bu kapsamda Şirket kişisel verilerin işlenmesinde aşağıda belir-len ilkelere uygun 
olarak hareket ederek hukuka uygunluğu sağlayacak ve devamlılığını gözetecek-r: 

2.1. Hukuka ve Dürüstlük Kurallarına Uygun Olma 

Şirket, Türkiye Cumhuriye- Anayasası ile güvence al=na alınan kişisel verileri ilgili Yasalar ve 
bu Yasalara uygun olarak çıkar=lan ve çıkar=lacak olan mevzuat kapsamında hukuka ve 
dürüstlük kuralına uygun işleyecek-r. 

 

 

 

2.2. Doğru ve GerekFğinde Güncel Olma 



 
 

Şirket, işlenen kişisel verilerin doğruluğuna ilişkin azami önlemleri almakta, herhangi bir hata 
olması halinde bunların düzel-lmesi ve işlenen kişisel verilerde değişiklik olması hallerinde 
gerekli güncellemeyi yapacak=r. 

2.3. Belirli, Açık ve Meşru Amaçlar İçin İşleme 

Şirket, kişisel verileri amaç ve faaliyetleri kapsamındaki yükümlülük ve taahhütleri 
gerçekleş-rmek amacıyla KVK Kanununun öngördüğü şekilde belirli, açık ve meşru amaçlar 
için işlemektedir. 

2.4. İşlendikleri Amaçla BağlanZlı, Sınırlı ve Ölçülü Olma 

Şirket, sadece amaçlarının yerine ge-rilmesi ve faaliyetleri kapsamında ih-yaç duyulan kişisel 
verileri işlemekte, amaç ve faaliyet alanı dışındaki kişisel verileri işlememektedir. 

2.5. İlgili Mevzua^a Öngörülen veya İşlendikleri Amaç İçin Gerekli Olan Süre Kadar 
Muhafaza Edilme 

Şirket tara^ndan işlenen kişisel veriler, ilgili Yasa ve mevzuaaa öngörülen ve veri işlenme 
amaçları ile sınırlı olarak gerek-ği süre kadar muhafaza edilmektedir. Bu kapsamda, Şirke-miz 
öncelikle ilgili mevzuaaa kişisel verilerin saklanması için bir süre öngörülüp öngörülmediğini 
tespit etmekte, bir süre belirlenmişse bu süreye uygun davranmaktadır. Yasal bir süre mevcut 
değil ise kişisel veriler işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar saklanmaktadır. Kişisel 
veriler belirlenen saklama sürelerinin sonunda periyodik imha sürelerine veya veri sahibi 
başvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yöntemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya 
anonimleş-rme) ile imha edilmektedir. 

3.KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ GENEL ŞARTLARI 

Kişisel veriler, Türkiye Cumhuriye- Anayasasının 20’nci maddesinin üçüncü ^krasında 
belir-ldiği şekilde ancak Kanunda öngörülen hallerde veya kişinin açık rızası ile 
işlenebilmektedir. Bu kapsamda Şirket kişisel verileri amaç ve faaliyetleri kapsamında 
Kanunda öngörülen hallerde ve ilgili kişinin açık rızası ile işlemektedir. KVK Kanunu’nun 5’inci 
maddesine göre kişisel veriler ilgili kişinin açık rızası olmaksızın işlenemez. İlgili kişinin açık 
rızası belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirmeye dayalı ve özgür irade ile açıklanmalıdır. Kişisel 
veriler, yine KVK Kanununun 5’inci maddesinin ikinci ^krasında sayılan şartların birisinin 
bulunması halinde, açık rıza olmaksızın da işlenebilmektedir. 

3.1. Kanunlarda Açıkça Öngörülmesi Halinde 

Gerek KVK Kanunu ve ilgili mevzua= gerekse diğer Yasa ve mevzuatlarda açıkça öngörülmesi 
halinde, kişisel veriler ilgili kişinin rızası olmasa dahi işlenebilecek-r. Şirket Kanunlarda 
öngörülmesi halinde açık rıza olmasa dahi kişisel verileri işleyecek-r. 

3.2. Fiili İmkânsızlık Nedeniyle Rızasını Açıklayamayacak Durumda Bulunan veya Rızasına 
Hukuki Geçerlilik Tanınmayan Kişinin Kendisinin Ya Da Bir Başkasının HayaZ veya Beden 
Bütünlüğünün Korunması İçin Zorunlu Olması Halinde 



 
 

İlgili kişinin açık rıza veremeyecek durumda olması veya rızasına hukuken geçerlilik 
tanınamadığı hallerde ve ayrıca ilgili kişinin ya da bir başka kişinin haya= veya beden 
bütünlüğünü korumak için zorunlu olması halinde Şirket tara^ndan kişisel veriler açık rıza 
olmaksızın işlenebilecek-r. 

3.3. Bir Sözleşmenin Kurulması veya İfasıyla Doğrudan Doğruya İlgili Olması Kaydıyla, 
Sözleşmenin Taraflarına Ait Kişisel Verilerin İşlenmesinin Gerekli Olması Halinde 

Bir sözleşmenin kurulması veya ifası ile doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 
taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması halinde Şirket tara^ndan kişisel 
veriler açık rıza olmaksızın işlenebilecek-r. 

3.4. Veri Sorumlusunun Hukuki Yükümlülüğünü Yerine GeFrebilmesi İçin Zorunlu Olması 
Halinde 

KVK Kanunu ile Şirket veri sorumlusu olup, Şirket hukuki yükümlülüklerini yerine ge-rebilmek 
amacıyla zorunlu olan kişisel verileri açık rıza olmaksızın işleyebilecek-r. 

3.5. İlgili Kişinin Kendisi Taragndan AlenileşFrilmiş Olması Halinde 

Veri sahibinin herhangi bir yolla alenileş-rmiş olduğu kişisel veriler Şirket amaç ve faaliyetleri 
için gerekli olması halinde açık rıza olmaksızın işlenebilecek-r. 

3.6. Bir Hakkın Tesisi, Kullanılması veya Korunması İçin Veri İşlemenin Zorunlu Olması 
Halinde 

Kişisel verinin işlenmesi bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için zorunlu olması 
hallinde kişisel veriler ilgili kişinin rızası olmaksızın işlenebilecek-r. 

3.7. İlgili Kişinin Temel Hak ve Özgürlüklerine Zarar Vermemek Kaydıyla, Veri Sorumlusunun 
Meşru Menfaatleri İçin Veri İşlenmesinin Zorunlu Olması Halinde 

Şirket’in meşru menfaatlerinin korunması için kişisel verilerin işlenmesinin zorunlu olması 
halinde kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla Şirket tara^ndan kişisel 
veriler rıza olmaksızın işlenebilecek-r. Şirket tara^ndan işlenen kişisel veriler yukarıda 
belir-len KVK Kanunu’nun 5’inci maddesinin ikinci ^krasında sayılan şartlardan bir ve/veya 
birkaçına dayalı olarak ve bu şartlarla sınırlı olarak işlenmektedir. Şirket tara^ndan yukarıda 
sayılanlar dışında kişisel veri işlenme ih-yacı ortaya çıkması halinde ilgili kişiden açık rıza 
alınarak veri işlenecek-r. 

4.ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ ŞARTLARI 

Kanun kapsamında hassasiyet arz eden kişisel verilere, hukuka aykırı olarak işlendiğinde 
kişilerin mağduriye-ne veya ayrımcılığa sebep olma riski nedeniyle özel önem aeedilmiş-r. 
Bu “özel nitelikli” kişisel veriler; ırk, etnik köken, siyasi düşünce, felsefi inanç, din, mezhep 
veya diğer inançlar, kılık ve kıyafet, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlık, cinsel hayat, 
ceza mahkûmiye- ve güvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve gene-k verilerdir. 



 
 

Özel nitelikli kişisel veriler Şirke-miz tara^ndan, işbu Poli-ka’da belir-len ilkelere uygun 
olarak ve Kurul’un belirleyeceği yöntemler de dâhil olmak üzere gerekli her türlü idari ve 
teknik tedbirler alınarak ve aşağıdaki şartların varlığı halinde işlenmektedir: 

(i) Sağlık ve cinsel hayat dışındaki özel nitelikli kişisel veriler, kanunlarda açıkça öngörülmesi 
diğer bir ifade ile ilgili kanunda kişisel verilerin işlenmesine ilişkin açıkça bir hüküm olması 
halinde çalışanlarımızın açık rıza aranmaksızın işlenebilecek-r. Aksi halde çalışanlarımızın açık 
rızası alınacak=r. 

(ii) Sağlık ve cinsel hayata ilişkin özel nitelikli kişisel veriler, kamu sağlığının korunması, 
koruyucu hekimlik, =bbi teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık hizmetleri 
ile finansmanının planlanması ve yöne-mi amacıyla, sır saklama 
yükümlülüğü al=nda bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlar tara^ndan açık rıza 
aranmaksızın işlenebilecek-r. Aksi halde çalışanlarımızın açık rızası alınacak=r. 

5. KİŞİSEL VERİLERİN TOPLANMA VE İŞLENME YÖNTEMLERİ İLE HUKUKİ SEBEPLERİ 

Kişisel verileriniz Şirke-miz ile temas etmeniz halinde, Şirke-mizin yöne-mi, matbu ve 
çevrimiçi formlar, telefon, faks, e-posta, kargo v.b. vasıtalarla elektronik ve/veya fiziki 
ortamdan toplanmakta ve işlenmektedir. Ayrıca, kişisel verileriniz Kanun’un 5. ve 6. 
maddelerinde düzenlenen hükümler çerçevesinde ve ayrıca bulunması halinde açık rıza 
hukuki sebeplerine dayalı olarak işlenmektedir. 

6. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME AMAÇLARI 

Şirket; kişisel verileri, KVK Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümleri ile işbu Şirket Poli-kası 
kapsamında aşağıda belir-len amaçlar ve şartlar çerçevesinde ancak bunlarla sınırlı olmamak 
kaydıyla işlemektedir. 

6.1. Şirket İnsan Kaynakları Prosedür, PoliFka ve Süreçlerini Planlanması ve/veya 
Uygulanması Amacıyla; 

Çalışanlarının iş faaliyetlerinin takibi ve/veya dene-mi, görevlendirme süreçlerinin mevzuata 
uygun yöne-lmesi, İş sağlığı ve/veya güvenliği çerçevesinde gerçekleş-rilmesi gereken 
faaliyetlerin planlanması ve/veya icrası, Disiplin/e-k süreçleri ile ilgili gerekli operasyonel 
faaliyetlerin planlanması ve/veya icrası alt amaçları ile birlikte 

6.2. ŞirkeFmizin ve/veya ŞirkeFmizle İş İlişkisi İçerisinde Olan Üçüncü Kişilerin Hem Hukuki 
Hem Teknik Anlamda Güvenliğinin Sağlanması Faaliyetlerinin Planlanması Ve /Veya 
Uygulanması Amacıyla ; 

Şirket faaliyetlerinin Şirket prosedürleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak yürütülmesinin 
temini için gerekli operasyonel faaliyetlerinin düzenlenmesi ve/veya icrası ve güvenliği ile 
faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi, Şirket iç/dış dene-m, teliş, soruşturma ve/veya 
kontrol faaliyetlerinin planlanması ve/veya icrası, Şirket yerleşkeleri ve/veya tesislerinin 
güvenliğinin temini, Hukuk işlerinin, sözleşme süreçlerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi, 



 
 

hukuki ilişkinin sona ermesinden sonra işlem geçmişine ilişkin bilgilerin uyuşmazlık halinde 
delil olarak kullanılması, Resmi kurum ve/veya kuruluşlardan talep edilen bilgi veya belge ile 
taleplerin sağlanması ve kayıt al=na alınması faaliyetlerinin düzenlenmesi ve/veya icrası, Acil 
durum ve/veya olay yöne-mi süreçlerinin planlanması ve/veya icrası, Bilgi teknolojileri alt 
yapısının oluşturulması ve/veya yöne-lmesi, Erişim yetkilerinin yürütülmesi, Şirket dışındaki 
kişilerin bilgiye erişim yetkisinin tanımlanması ve/veya dene-mi, Verilerin doğru ve/veya 
güncel olmasının sağlanması, Şirket demirbaşlarının ve/veya kaynaklarının güvenliğinin 
temini, Fiziksel mekân güvenliğinin temini,” alt amaçları ile birlikte, 

6.3. Şirket taragndan ve/veya Şirket nam ve hesabına sunulan ürün ve/veya hizmetlerden 
ilgili kişileri faydalandırmak ve Müşteri memnuniyeFne yönelik akFvitelerin yürütülmesi 
için gerekli çalışmaların gerçekleşFrilmesi ve ilgili iş süreçlerinin devamlılığının sağlanması 
Amacıyla; 

Müşteri ilişkileri yöne-mi süreçlerinin yürütülmesi, Dijital ve/veya diğer mecralar aracılığı ile 
toplanan müşteri talep ve/veya şikâyetlerinin değerlendirilmesi, Dijital ve/veya diğer 
mecralarda reklam ve/veya tanı=m, ve/veya pazarlama ak-vitelerinin tasarlanması ve/veya 
icrası, Şirket Web sitesi de dahil olmak üzere yazılı ve görsel basın, sosyal medya veya 
afiş/katalog/bülten gibi şirke-n haberlerinin ve reklamlarının geç-ği tüm belge ve mecralarda 
yayınlanması/paylaşılması, Kurumsal ile-şim ve bu kapsamda sair etkinlik, kampanya ve 
davetlerin düzenlenmesi ve bunlar hakkında bilgilendirme yapılması, pazar araş=rma 
çalışmalarının yürütülmesi, Sa=ş ve pazarlama analiz çalışmalarının ile Ürün/Hizmetlerin 
pazarlama süreçlerinin yöne-lmesi, Ziyaretçi kayıtlarının oluşturulması ve takibi” alt amaçları 
ile birlikte, 

6.4. Şirket Taragndan Yürütülen Ticari ve/veya Operasyonel Faaliyetlerin GerçekleşFrilmesi 
İçin İlgili İş Birimlerimiz Taragndan Gerekli Çalışmaların Yapılması ve Buna Bağlı İş 
Süreçlerinin Yürütülmesi Amacıyla, 

Mal/hizmet sa=n alma süreçlerinin planlanması ve yürütülmesi, Mal/hizmet sa=ş süreçlerinin 
yürütülme, mal hizmet sa=ş sonrası destek hizmetlerin yürütülmesi, Finans ve/veya 
muhasebe işlerinin takibi, İş faaliyetlerinin verimlilik ve/veya yerindelik analizlerinin 
gerçekleş-rilmesi faaliyetlerinin planlanması ve/veya icrası, Kurumsal yöne-m faaliyetlerinin 
planlanması ve/veya icrası, Şirke-miz ürünlerinin stok ve/veya sevkiyat işlemlerinin 
planlanması ve/veya icrası, Kurumsal ile-şim faaliyetlerinin planlanması ve yürütülmesi, 
Operasyon ve/veya verimlilik süreçlerinin planlanması ve/veya uygulanması, Şirket içi/dışı 
raporlama faaliyetlerinin planlanması ve/veya icrası” alt amaçları ile birlikte 

6.5. Şirket Ticari HayaZnın ve İş GelişFrme Stratejilerinin Planlanması, Düzenlenmesi ve 
Uygulanması Amacıyla, 

7. KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASINA İLİŞKİN HUSUSLAR 

Şirke-miz, hukuka uygun olan kişisel veri işleme amaçları doğrultusunda gerekli güvenlik 
önlemlerini alarak topladığı kişisel verileri gerek-ği hallerde üçüncü kişilere 



 
 

aktarabilmektedir. Şirke-miz bu doğrultuda Kanun’un 8’inci ve 9’uncu maddesinde öngörülen 
düzenlemelere uygun hareket etmektedir. 

7.1. Kişisel Verilerin Aktarılması 

Kişisel veri sahiplerinin açık rızası olmasa dahi aşağıda belir-len şartlardan bir ya da birkaçının 
mevcut olması halinde Şirke-miz tara^ndan gerekli özen gösterilerek ve Kurul tara^ndan 
öngörülen yöntemler de dâhil gerekli tüm güvenlik önlemleri alınarak kişisel veriler üçüncü 
kişilere aktarılabilecek-r. 

• Kişisel verilerin aktarılmasına ilişkin ilgili faaliyetlerin kanunlarda açıkça öngörülmesi, 

• Kişisel verilerin Şirket tara^ndan aktarılmasının bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla 
doğrudan doğruya ilgili ve gerekli olması, 

• Kişisel verilerin aktarılmasının Şirke-mizin hukuki yükümlülüğünü yerine ge-rebilmesi 
için zorunlu olması, 

• Kişisel verilerin veri sahipleri tara^ndan alenileş-rilmiş olması şar=yla, alenileş-rme 
amacıyla sınırlı bir şekilde Şirke-miz tara^ndan aktarılması, 

• Kişisel verilerin Şirket tara^ndan aktarılmasının Şirket’in veya veri sahibinin veya 
üçüncü kişilerin haklarının tesisi, kullanılması veya korunması için zorunlu olması, 

• Kişisel veri sahiplerinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla Şirket 
meşru menfaatleri için kişisel veri aktarımı faaliye-nde bulunulmasının zorunlu 
olması, 

• Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına 
hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının haya= veya beden 
bütünlüğünü koruması için zorunlu olması. 

Kişisel veriler yurt dışına aktarılacak ise yukarıda yer alan şartlara ek olarak Şirke-miz 
tara^ndan kişisel veriler, Kurul tara^ndan yeterli korumaya sahip olduğu ilan edilen yabancı 
ülkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabancı Ülke”) veya yeterli korumanın bulunmaması 
durumunda Türkiye’deki ve ilgili yabancı ülkedeki veri sorumlularının yeterli bir korumayı 
yazılı olarak taahhüt evği ve Kurul’un izninin bulunduğu yabancı ülkelere (“Yeterli Korumayı 
Taahhüt Eden Veri Sorumlusunun Bulunduğu Yabancı Ülke”) aktarılır. 

7.2. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin Aktarılması 

Özel nitelikli kişisel veriler Şirke-miz tara^ndan, işbu Poli-ka ’da belir-len ilkelere uygun 
olarak ve Kurul’un belirleyeceği yöntemler de dahil olmak üzere gerekli her türlü idari ve 
teknik tedbirler alınarak ve aşağıdaki şartların varlığı halinde aktarılabilecek-r: 

(i) Sağlık ve cinsel hayat dışındaki özel nitelikli kişisel veriler, kanunlarda açıkça öngörülmesi 
diğer bir ifade ile ilgili kanunda kişisel verilerin işlenmesine ilişkin açıkça bir hüküm olması 



 
 

halinde çalışanlarımızın açık rıza aranmaksızın aktarılabilecek-r. Aksi halde çalışanlarımızın 
açık rızası alınacak=r. 

(ii) Sağlık ve cinsel hayata ilişkin özel nitelikli kişisel veriler, kamu sağlığının korunması, 
koruyucu hekimlik, =bbi teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık hizmetleri 
ile finansmanının planlanması ve yöne-mi amacıyla, sır saklama 
yükümlülüğü al=nda bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlar tara^ndan açık rıza 
aranmaksızın aktarılabilecek-r. Aksi halde çalışanlarımızın açık rızası alınacak=r. 

Eğer özel nitelikli kişisel veriler yurt dışına aktarılacak ise yukarıda yer alan şartlara ek 
olarak Yeterli Korumaya Sahip Yabancı Ülkelere veya Yeterli Korumayı Taahhüt Eden Veri 
Sorumlusunun Bulunduğu Yabancı Ülkelere özel nitelikli kişisel veriler aktarılır. 

8.KİŞİSEL VERİLERİN SAKLANMASI 

Şirket tara^ndan işlenen bu veriler ilgili Kanunlarda ve mevzuatlarda öngörülen süre boyunca 
saklanmaktadır. Bu kapsamda, Şirke-miz öncelikle ilgili mevzuaaa kişisel verilerin saklanması 
için bir süre öngörülüp öngörülmediğini tespit etmekte, bir süre belirlenmişse bu süreye 
uygun davranmaktadır. Yasal bir süre mevcut değil ise kişisel veriler işlendikleri amaç için 
gerekli olan süre kadar saklanmaktadır. Kişisel veriler belirlenen saklama sürelerinin sonunda 
periyodik imha sürelerine veya ilgili kişinin başvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha 
yöntemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimleş-rme) ile imha edilmektedir. 

Bununla birlikte; kişisel verilerin işlenme amacı sona ermiş ve ilgili Kanun ve mevzuatlarda 
öngörülen süreler dolmuş olsa dahi, işlenen kişisel veriler yalnızca olası hukuki 
uyuşmazlıklarda delil teşkil etmesi veya kişisel veriye bağlı ileri sürülebilecek her türlü hak ve 
talebe ilişkin savunmanın tesis edilmesi amacıyla saklanabilecek-r. Bu saklama sürelerinin 
belirlenmesinde kişisel veriye bağlı ileri sürülebilecek her türlü hak ve talebe ilişkin 
zamanaşımı süreleri geçse dahi daha önce Şirket aleyhine yönel-len benzer hak ve talepler 
de göz önüne alınarak belirlenecek-r. Bu kapsamda saklanan kişisel veriler yalnızca hukuki 
uyuşmazlıklarda kullanılması gerek-ğinde kullanılacak, başka herhangi bir amaç için bu 
verilere erişim sağlanmayacak=r. 

9. KİŞİSEL VERİLERİN SİLİNMESİ, YOK EDİLMESİ VE ANONİMLEŞTİRİLMESİ USULLERİ 

Şirket tara^ndan başta Türkiye Cumhuriye- Anayasası olmak üzere ilgili Kanun ve 
Yönetmeliklere uygun olarak işlenen kişisel veriler KVK Kanunu’nun 7 inci maddesi hükmü 
gereğince; işlenmesini gerek-ren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel veriler Şirket 
tara^ndan alınacak karar ile veya ilgili kişinin talebi üzerine silinir, yok edilir veya anonim hâle 
ge-rilir. 

Şirket, tara^ndan kişisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi aşamasında; kişisel veriler fiziksel 
olarak yok edilmesi, yazılımdan güvenli yöntemlerle silinmesi ve gerekmesi halinde uzmanlar 
tara^ndan güvenli şekilde bir daha kurtarılamayacak şekilde silinerek yok edilir. 



 
 

Şirket tara^ndan ayrıca kişisel verilerin niteliğine göre maskeleme, toplulaş=rma, veri 
türetme ve karma teknikleri kullanılarak kişisel verilerin, başka verilerle eşleş-rilerek dahi 
hiçbir sureae kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiyle 
ilişkilendirilemeyecek hâle ge-rilerek anonimleş-rilir. Şirket kişisel verilerin silinmesi, yok 
edilmesi veya anonim hâle ge-rilmesine ilişkin olarak diğer kanunlarda yer alan hükümler ile 
KVK Kurulu tara^ndan yönetmelikle belirlenecek usul ve esasları da göz önüne alacak=r. 

10.  İLGİLİ KİŞİLERİN AYDINLATILMASI 

Şirket tara^ndan kişisel verileri işlenen ilgili kişinin aydınla=lması ve bilgilendirilmesi amacına 
yönelik olarak “Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Hakkında Aydınlatma Metni” hazırlanmış 
olup, ilgili kişilere aydınlatma metni ile KVK Kanununda öngörülen şekilde ve sürelerde gerekli 
bilgilendirme yapılmaktadır. 

Aydınlatma Metni’nde veri sorumlusu Şirket unvanı, kişisel verilerin hangi amaçla işleneceği, 
işlenen kişisel verilerin kimlere ve hangi amaçla aktarılabileceği, kişisel verilerin toplanma 
yöntemi ve hukuki sebebi ile veri sahibinin KVK Kanunu’nun 11’nci maddesindeki haklarına 
ilişkin aydınlatma ve bilgilendirme yapılmaktadır. 

Ayrıca bu me-n ile de Şirket’in kişisel verilerin korunması ve işlenmesi usul ve esasları 
belirlendiği kadar ilgili kişiler KVK Kanunu kapsamında ayrın=lı olarak da aydınla=lmakta ve 
bilgilendirilmektedir. 

Şirket, KVK Kanunu kapsamındaki aydınlatma yükümlülüğünü zaman kısıtlaması olmaksızın 
değişik tarih ve şekillerde yerine ge-rmektedir. Bu kapsamda gerek Kişisel Verilerin 
Korunması Kanunu Hakkında Aydınlatma Metni gerekse belirlenen Şirket Poli-kaları ile KVK 
Kanunu kapsamındaki diğer aydınla=cı ve bilgilendirici hususlar başta kamuoyuna açık şekilde 
haps://www.sakapack.com//kvkk internet adresi olmak üzere duyurulmaktadır. Ayrıca Şirket 
tara^ndan tüm bu hususlar elektronik posta, posta kanalı ve belirlenecek diğer yöntemlerle 
kişisel veri sahiplerine bildirilecek-r. Şirket tara^ndan yapılacak bu aydınlatma ve 
bilgilendirme aşamasında gerekmesi halinde katmanlı bilgilendirme yöntemi de dâhil birçok 
farklı yöntemler kullanılabilecek-r. 

11. KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASINA İLİŞKİN ALINMASI GEREKEN TEDBİRLER 

 
Şirket, KVK Kanunu’nun 12’inci maddesine uygun olarak, işlemekte olduğu kişisel verilerin 
hukuka aykırı olarak işlenmesini önlemek, verilere hukuka aykırı olarak erişilmesini önlemek 
ve verilerin muhafazasını sağlamak için uygun güvenlik düzeyini sağlamaya yönelik gerekli 
teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli dene-mleri yapmak veya 
yap=rmaktadır. İşlenen kişisel verilerin teknik ve idari tüm tedbirler alınmış olmasına rağmen, 
kanuni olmayan yollarla üçüncü kişiler tara^ndan ele geçirilmesi durumunda Şirket, bu 
durumu mümkün olan en kısa süre içerisinde ilgili birimlere haber verir. 

11.1. İdari Tedbirler 



 
 

• Çalışanlar için veri güvenliği konusunda belli aralıklarla eği-m ve farkındalık 
çalışmaları yapılmaktadır. 

• Çalışanlar ile Şirket arasındaki ilişkiyi düzenleyen ve kişisel veri içeren her türlü 
belgeye kişisel verilerin hukuka uygun olarak işlenmesi için KVK Kanunu ile öngörülen 
yükümlülüklere uygun hareket edilmesi gerek-ğine, kişisel verilerin ifşa edilmemesi 
gerek-ğine, kişisel verilerin hukuka aykırı olarak kullanılmaması gerek-ğine ve kişisel 
verilere ilişkin gizlilik yükümlülüğünün Şirket ile olan iş akdinin sona ermesinden sonra 
dahi devam evğine ilişkin kayıtlar eklenmektedir. 

• Çalışanlar, öğrendikleri kişisel verileri KVK Kanunu hükümlerine aykırı olarak başkasına 
açıklayamayacağı ve işleme amacı dışında kullanamayacağı ve bu yükümlülüğün 
görevden ayrılmalarından sonra da devam edeceği konusunda Şirket 
tara^ndan bilgilendirilmekte ve bu doğrultuda çalışanlardan gerekli taahhütnameler 
alınmaktadır. 

• Çalışanlar tara^ndan gerçekleş-rilecek kişisel veri işleme faaliyetleri için şirket içinde 
sorumlu çalışanlar tayin edilmektedir. Kişisel veri işleme faaliyetleri ne-cesinde elde 
edilen kişisel verilere erişim yetkisi olacak çalışan sayısı olabildiğince sınırlı 
tutulmaktadır. Bu kapsamda; kişisel verilere erişimi gereksiz olan çalışanlar var ise bu 
çalışanların erişim yetkilerini kaldırılmakta veya sınırlandırılmaktadır. 

• Çalışanların iş faaliyetleriyle ilişkili işlenen kişisel verileri, KVK Kanunu’nun 5. 
maddesinde belir-len şartlara ve 4. maddesinde öngörülen kişisel verilerin işlenmesi 
ilkelerine uygun olarak, hukuka uygun başka amaçlar için de işlenebilmektedir. Bu 
amaçların neler olduğu konusunda da çalışanlar, uygun usullerle Şirket tara^ndan 
bilgilendirilmektedir. 

• Çalışanlar için veri güvenliği hükümleri içeren disiplin düzenlemeleri mevcuaur. 

• Erişim, bilgi güvenliği, kullanım, saklama ve imha konularında kurumsal poli-kalar 
hazırlanmış ve uygulanmaya başlanmış=r. 

• Görev değişikliği olan ya da işten ayrılan çalışanların bu alandaki yetkileri 
kaldırılmaktadır. 

• İşlenen kişisel verilerin hukuka aykırı yollarla başkaları tara^ndan elde edilmesi 
hâlinde, bu durum en kısa sürede ilgilisine ve KVK Kurul’una bildirilmektedir. 

• Kişisel veri güvenliği poli-ka ve prosedürleri belirlenmiş-r. 

• Kişisel veri işlenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Şirket içinde iş birimi 
bazında kişisel verilere erişim ve yetkilendirme süreçleri tasarlanmakta ve 
uygulanmaktadır. 

• Kişisel veri içeren fiziksel ortamlara giriş çıkışlarla ilgili gerekli güvenlik önlemleri 
alınmaktadır. 



 
 

• Kişisel veri içeren fiziksel ortamların dış risklere (yangın, sel vb.) karşı güvenliği 
sağlanmaktadır. 

• Kişisel veri içeren ortamların güvenliği sağlanmaktadır. 

• Kişisel veriler mümkün olduğunca azal=lmaktadır. 

• Özel nitelikli kişisel veri güvenliğine yönelik protokol ve prosedürler belirlenmiş 
ve uygulanmaktadır. 

• Şirket tara^ndan kişisel verilerin hukuka uygun olarak aktarıldığı kişiler ile akdedilen 
sözleşmelere; kişisel verilerin aktarıldığı kişilerin, kişisel verilerin korunması amacıyla 
gerekli güvenlik tedbirlerini alacağına ve kendi kuruluşlarında bu tedbirlere 
uyulmasını sağlayacağına ilişkin hükümler eklenmektedir. 

• Şirket tara^ndan kişisel verilerin işlenmesi hakkında bilgili ve deneyimli personel 
is-hdam edilmektedir. 

• Şirket tara^ndan, iş birimi bazında kişisel veri işlenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine 
uygun olarak Şirket içinde kişisel verilere erişim ve yetkilendirme süreçleri 
tasarlanmakta ve uygulanmaktadır. 

• Şirket tara^ndan çalışanların iş faaliyetlerine ilişkin kişisel verilerinin işlenmesi 
sonucunda elde edilen veriler üzerinden bir çalışan aleyhinde şikâyet prosedürü veya 
disiplin süreci başla=lmadan önce, çalışanlara elde edilmiş verileri görme, bu veriler 
hakkında açıklamada bulunma ve savunma hakkı verilmektedir. 

• Şirket tüzel kişiliği nezdinde KVK Kanun hükümlerinin uygulanmasını sağlamak 
amacıyla gerekli dene-mleri yapılmakta ve/veya yap=rılmaktadır. Dene-mler 
sonucunda ortaya çıkan gizlilik ve güvenlik zafiyetlerini giderilmektedir. 

• Şirket tara^ndan, veri işleyen hizmet sağlayıcılarının veri güvenliği konusunda 
farkındalığını sağlanmaktadır. 

• Şirket tara^ndan, veri işleyen hizmet sağlayıcılarının veri güvenliği konusunda belli 
aralıklarla dene-mi sağlanmaktadır. 

• Şirket’in, kişisel verileri aktardığı üçüncü şahısların da işbu Poli-ka ve KVK Kanunu 
hükümleri doğrultusunda verileri hukuka uygun olarak işleme ve muhafaza etme ve 
verilere hukuka uygun olarak erişme yükümlülüklerini yerine ge-rmesinden KVK 
Kanunu’nun 12’inci maddesi uyarınca sorumluluğu bulunmaktadır. Bu nedenle; Şirket 
tara^ndan üçüncü kişilere veri aktarılırken, Şirket ile üçüncü kişiler arasında 
imzalanacak sözleşmelerde ve her türlü düzenlemede bu şartların sağlanmasını ve 
Şirket’e dene-m yapma yetkisi verilmesini içeren taahhütler üçüncü kişilerden 
alınmaktadır. 



 
 

 
11.2. Teknik Tedbirler 

• Ağ güvenliği ve uygulama güvenliği sağlanmaktadır. 

• Ağ yolu ile kişisel verilerin aktarımında kapalı sistem ağ kullanılmaktadır. 

• Teknolojideki gelişmelere uygun teknik önlemler alınmakta, alınan önlemler periyodik 
olarak güncellenmek ve yenilenmektedir. 

• Çalışan verilerinin güvenliğini sağlamak için gereken tüm makul önlemler 
alınmaktadır. Alınan önlemler, yetkisiz erişim risklerini, kaza ile veri kayıplarını, 
verilerin kas- silinmesini veya verilerin zarar görmesini engelleyecek şekilde 
kurgulanmaktadır. 

• Bilgi sistemleri üzerinde kimlerin çalışanların kişisel verilerine eriş-ğinin tespit 
edilmesini sağlayacak dene-m izi gibi önlemler alınmaktadır. Bu kapsamda 
oluşturulacak erişim kayıtları düzenli olarak kontrol edilmekte ve yetkisiz erişimlere 
yönelik soruşturma mekanizmaları oluşturulmaktadır. 

• Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, geliş-rme ve bakımı kapsamındaki güvenlik 
önlemleri alınmaktadır. 

• Çalışanlara ait kişisel verilerin dizüstü bilgisayarlar gibi çeşitli vasıtalarla işyerinden 
çıkarılması halinde gerekli güvenlik önlemlerinin alınması ve bu önlemler hakkında 
ilgili çalışanların bilgilendirilmesi sağlanmaktadır. 

• İş birimi bazında belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erişim ve 
yetkilendirme teknik çözümleri devreye alınmaktadır. 

• Erişim yetkileri sınırlandırılmakta, yetkiler düzenli olarak gözden geçirilmektedir. 

• Çalışanlar için yetki matrisi oluşturulmuştur. 

• Erişim logları düzenli olarak tutulmaktadır. 

• Erişim, bilgi güvenliği, kullanım, saklama ve imha konularında kurumsal poli-kalar 
hazırlanmış ve uygulamaya başlanmış=r. 

• Alınan teknik önlemler periyodik olarak kontrol edilmekte, risk teşkil eden hususlar 
yeniden değerlendirilerek gerekli teknolojik çözüm üre-lmektedir. 

•  Virüs koruma sistemleri ve güvenlik duvarlarını içeren yazılımlar ve donanımlar 
kurulmaktadır. 

• Teknik konularda bilgili personel is-hdam edilmektedir. 



 
 

• Kişisel verilerin toplandığı uygulamalardaki güvenlik açıklarını saptamak için düzenli 
olarak güvenlik taramalarından geçirilmektedir. Bulunan açıklarının kapa=lması 
sağlanmaktadır. 

• Kişisel veriler yedeklenmekte, kişisel verilerin güvenliği sağlanmaktadır. 

• Log kayıtları kullanıcı müdahalesi olmaksızın tutulmaktadır. 

• Siber güvenlik önlemleri alınmış olup; uygulanması sürekli olarak takip 
edilmektedir. 

• İh-yaç oluştuğunda sızma tes- hizme- alarak sistem zafiye-nin kontrolünün 
sağlanmaktadır. 

• Saldırı tespit ve önleme sistemleri kullanılmaktadır. 

• Veri kaybı önleme yazılımları uygulanmaktadır. 

 
11.3. Kişisel Verilerin Korunması Konusunda Alınan Tedbirlerin DeneFmi 

KVK Kanunu kapsamında, Şirket veri sorumlusu sıfa=na haiz olacak olup VERBİS sistemine 
kayıt olacak=r. Yönetmelik’in 11’inci maddesinin 1’inci ^krasında “Türkiye’de yerleşik olan 
tüzel kişilerin Kanun kapsamındaki veri sorumlusu yükümlülükleri, ilgili mevzuat hükümlerine 
göre tüzel kişiliği temsil ve ilzama yetkili yetkili organ veya ilgili mevzuaaa belir-len kişi veya 
kişiler marife-yle yerine ge-rilir. Tüzel kişiliği temsile yetkili organ Kanunun uygulanması 
bakımından yerine ge-rilecek yükümlülükler ile ilgili olarak bir veya birden fazla kişiye 
görevlendirilebilir.” şeklinde düzenleme yapılmış=r. Şirket tara^ndan, KVK Kanunu ve Veri 
Koruma Kurulu düzenlemeleri kapsamındaki tüm iş ve işlemlerin takibinden ve 
koordinasyonundan sorumlu asıl yetkili Muhasebe Departmanı sorumlusu olmak üzere; 
Pazarlama Departmanı Sorumlusu ve Üre-m Müdürü yetkili kılınmış=r. Her bir komite üyesi, 
departmanlardaki İlgili Kullanıcıların Kanun ve Yönetmelik çerçevesinde hazırlanan işbu 
Poli-ka ile Saklama ve İmha Poli-kasına uygun davranıp davranmadığını denetlemekle 
yükümlü olacak=r. Tüm komite üyeleri belir-len periyodik imha sürelerinde İmha Poli-kası 
doğrultusunda gerçekleş-rdiği işlemleri, Muhasebe Departman Sorumlusu raporlayacak=r. 
Muhasebe Departman Sorumlusu tüm komite üyelerinin dene-m ve işlem raporlarını yapılan 
toplan=larda Yöne-m’e sunacak=r. Karar alınmasını gerek-ren durumlarda Muhasebe 
Departman Sorumlusunun da görüşü alındıktan Yöne-m’in karar almasını müteakip alınan 
karar uygulamaya konulacak=r. 

 
12. İLGİLİ KİŞİNİN HAKLARI VE HAKLARIN KULLANMASI BAŞVURUSU YÖNTEMİ 
12.1. Veri Sahiplerinin Hakları 

Veri sahiplerinin aşağıda yer alan haklara sahip-rler: 

• Kişisel verilerinin işlenip işlenmediğini öğrenme, 



 
 

• Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

• Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını 
öğrenme, 

• Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

• Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzel-lmesini 
isteme, 

• KVKK 7 inci maddede öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerin silinmesini veya 
yok edilmesini isteme, 

• Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzel-lmesi ile 
KKK’nin öngördüğü çerçevede kişisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesi 
taleplerinizin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

• İşlenen verilerin münhasıran otoma-k sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi sure-yle 
aleyhinize bir sonucun ortaya çıkmasına i-raz etme, 

• Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle bir zarara uğramanız halinde 
zararın giderilmesini talep etme, 

12.2. Başvuru Araçları 

Kişisel veri sahiplerinin KVK Kanunu’ndan doğan haklarına ilişkin başvurularının, KVK 

Kanunu’nun 13. maddesine uygun bir biçimde yazılı olarak veya Kişisel Verileri Koruma 

Kurulu’nun (“Kurul”) belirleyeceği diğer yöntemler ile tara^mıza ile-lmesi gerekmektedir. 

• Başvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteliğine göre en kısa sürede ve en geç 30 
(otuz) gün içinde ücretsiz olarak sonuçlandırılacak=r ve sonuç yazılı olarak ya da 
elektronik ortamda tara^nıza bildirilecek-r. Ancak, işlemin ayrıca bir maliyet 
gerek-rmesi halinde, tara^nızdan Kişisel Verileri Koruma Kurulu tara^ndan belirlenen 
tarifedeki ücret talep edilerek alınacak=r.  Şirket tara^ndan, yapılan başvuru ve talep 
haklı görülmesi halinde gereği 
gecikmeksizin yerine ge-rilecek-r. Yapılan başvuru ve talebin reddi halinde ise, ret 
gerekçesi ilgili kişiye başvuru ve talep dilekçesinde belir-ldiği şekilde yazılı olarak veya 
elektronik ortamda bildirilecek-r. 

• Şirket tara^ndan başvuru ve talebin ret edilmesi, verilen cevabın yetersiz bulunması 
veya süresinde cevap verilmemesi hallerinde, ilgili kişinin başvuru ve talep cevabını 
öğrendiği tarihten i-baren 30 (otuz) gün ve her halde başvuru tarihinden i-baren 60 
(altmış) gün içinde KVK Kurulu’na şikâyeae bulunma hakkı vardır. 

 Başvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteliğine göre en kısa sürede ve en geç 30 (otuz) 
gün içinde ücretsiz olarak sonuçlandırılacak=r ve sonuç yazılı olarak ya da elektronik ortamda 



 
 

tara^nıza bildirilecek-r. Ancak, işlemin ayrıca bir maliyet 
gerek-rmesi halinde, tara^nızdan Kişisel Verileri Koruma Kurulu tara^ndan belirlenen 
tarifedeki ücret talep edilerek alınacak=r.  Şirket tara^ndan, yapılan başvuru ve talep haklı 
görülmesi halinde gereği 
gecikmeksizin yerine ge-rilecek-r. Yapılan başvuru ve talebin reddi halinde ise, ret gerekçesi 
ilgili kişiye başvuru ve talep dilekçesinde belir-ldiği şekilde yazılı olarak veya elektronik 
ortamda bildirilecek-r. 

• Şirket tara^ndan başvuru ve talebin ret edilmesi, verilen cevabın yetersiz bulunması 
veya süresinde cevap verilmemesi hallerinde, ilgili kişinin başvuru ve talep cevabını 
öğrendiği tarihten i-baren 30 (otuz) gün ve her halde başvuru tarihinden i-baren 60 
(altmış) gün içinde KVK Kurulu’na şikâyeae bulunma hakkı vardır. 

 

13. İSTİSNALAR 

Aşağıda sayılan KVK Kanunu kapsamı dışında tutulan haller için Kişisel Veri Sahibi bu 
konularda yukarıda sayılan haklarını ileri süremezler ve bu nedenle şirke-miz kapsamda 
ile-len talepleri yerine ge-rme yükümlülüğü al=nda değildir: 

• Kişisel verilerin resmi ista-s-k ile anonim hâle ge-rilmek sure-yle araş=rma, 
planlama ve ista-s-k gibi amaçlarla işlenmesi. 

• Kişisel verilerin millî savunmayı, millî güvenliği, kamu güvenliğini, kamu düzenini, 
ekonomik güvenliği, özel haya=n gizliliğini veya kişilik haklarını ihlal etmemek ya da 
suç teşkil etmemek kaydıyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaçlarla ya da ifade 
özgürlüğü kapsamında işlenmesi. 

• Kişisel verilerin millî savunmayı, millî güvenliği, kamu güvenliğini, kamu düzenini veya 
ekonomik güvenliği sağlamaya yönelik olarak kanunla görev ve yetki verilmiş kamu 
kurum ve kuruluşları tara^ndan yürütülen önleyici, koruyucu ve is-hbarı faaliyetler 
kapsamında işlenmesi. 

• Kişisel verilerin soruşturma, kovuşturma, yargılama veya infaz işlemlerine ilişkin olarak 
yargı makamları veya infaz mercileri tara^ndan işlenmesi. 

KVK Kanunu gereğince aşağıdaki hallerde Kişisel Veri Sahibi zararın giderilmesini talep etme 
hakkı hariç diğer haklarını aşağıda belir-len durumlarda ileri süremezler: 

• Kişisel veri işlemenin suç işlenmesinin önlenmesi veya suç soruşturması için gerekli 
olması. 

• Kişisel veri sahibi tara^ndan kendisi tara^ndan alenileş-rilmiş kişisel verilerin 
işlenmesi. 



 
 

• Kişisel veri işlemenin kanunun verdiği yetkiye dayanılarak görevli ve yetkili kamu 
kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarınca, denetleme 
veya düzenleme görevlerinin yürütülmesi ile disiplin soruşturma veya kovuşturması 
için gerekli olması. 

• Kişisel veri işlemenin bütçe, vergi ve mali konulara ilişkin olarak Devle-n ekonomik ve 
mali çıkarlarının korunması için gerekli olması. 

• Paylaşılan verilerin doğru olması ve güncel bir şekilde muhafaza edilmesi, KVK Kanunu 
anlamında veri üzerinde sahip olunan hakların kullanabilmesi ve ilgili diğer mevzuat 
açısından önemli olup, yanlış bilgi verilmesinden doğacak sorumluluklar tamamen 
Kişisel Veri Sahibine aivr. 

14. VERİ SORUMLUSU KİMLİK VE İLETİŞİM BİLGİLERİ 

İş bu aydınlatma metni, Türkiye’de kurulu ve aşağıda bilgileri verilen Sakapack Esnek Ambalaj 
İç ve Dış Ticaret Anonim Şirke- tara^ndan “Veri Sorumlusu” sıfa=yla ilgili veri sahibi kişilere 
hitaben düzenlenmiş-r. 

Ticari Unvan: Sakapack Esnek Ambalaj İç ve Dış Ticaret Anonim Şirke- 

Adres : KEMALPAŞA OSB MAH. 500 SK. NO: 39 KEMALPAŞA/ İZMİR 

Mersis No : daha sonra eklenecek  

Telefon No : +90 239 202 32 39 

Mail Adresi : info@sakapack.com 

KEP Adresi :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


